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Orth’Up : une entreprise sans hiérarchie



Notre histoire

Créée en 2024, Orth’Up est née d’une collaboration entre quatre kinésithérapeutes et un
athlète entrepreneur. Nous aspirons à construire une structure de soin qui valorise le bien-
être des soignants et offre aux patients une expérience de prise en charge positive et
humaine.

Dès le départ, notre vision du soin se veut résolument évolutive. Pour cela, chacun de nos
collaborateurs possède un ou plusieurs domaines d’expertise. 

Cette expertise est guidée par les intérêts de chacun, afin que chaque collaborateur puisse
être authentique et développer pleinement son potentiel.

Ainsi, nous repérons, trions et dispensons des formations afin de faciliter l’accès à une
information de qualité, basée sur les évidences scientifiques les plus récentes, pour nos
collaborateurs et nos patients.

Nous considérons l’expertise de chacun comme une richesse permettant de nous compléter.
C’est pourquoi notre organisation s’est construite sur des principes collaboratifs, sans
hiérarchie, où nous mettons de côté l’ego et valorisons le groupe. 
Nous formons une famille où la confiance, la transparence et le bien-être sont considérés
comme un idéal commun, et nous rassemblent autour d’un fort sentiment d’appartenance.

Nos valeurs
1. Vision évolutive
2. Domaine d’expertise, authenticité et bien-être
3. Information de qualité
4. Principes collaboratifs
5. Sentiment d’appartenance


